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RENCANA KINERJA TAHUN 2024 

PENGADILAN NEGERI GRESIK KELAS 1A 

 

NO SASARAN STRATEGIS  INDIKATOR KINERJA 
Target 

1 Terwujudnya peradilan 
yang pasti, transparan dan 

akuntabel 

a.  Persentase sisa perkara yang 

diselesaikan tepat waktu : 

− Perdata 

− Pidana 

− PHI 

100% 

100% 

100% 

b.  Jumlah putusan yang 

menggunakan pendekatan 

keadilan restoratif : 

1. Banding 

− Perdata 

− Pidana 

− PHI 

2. Kasasi 

− Perdata 

− Pidana 

− PHI 

3. PK 

− Perdata 

− Pidana 

− PHI 

 

95% 

95% 

95% 

 

95% 

95% 

95% 

 

100% 

100% 

c.  Persentase perkara yang tidak 

mengajukan upaya hukum Banding 

5% 

 

d.  Persentase perkara yang tidak 
mengajukan upaya hukum Kasasi 

5% 

e.  Persentasi perkara anak yang 
diselesaikan dengan Diversi 

5% 

f.  Index responden pencari keadilan 
yang puas terhadap layanan 
peradilan 

80% 

2 Peningkatan Efektifitas 
Pengelolaan Penyelesaian 

Perkara 

a.  Persentase Salinan Putusan yang 
disampaikan ke Para Pihak tepat 
waktu 

100% 

 b.  Persentase Perkara yang 

Diselesaikan Melalui Mediasi 

80% 

  3. Akses Peradilan bagi 

Masyarakat Miskin dan 

Terpinggirkan 

a.  Persenta Perkara Prodeo yang 
Diselesaikan 

5% 

 b.  Persentase Perkara yang 
diselesaikan di luar Gedung 
Pengadilan 

0% 



 c.  Persentase Pencari Keadilan 

Golongan Tertentu yang Mendapat 

Layanan Bantuan Hukum 

(POSBAKUM) 

100% 

4. Meningkatnya 

Kepatuhan Terhadap 

Putusan Pengadilan 

 Persentase Putusan Perkara yang    

ditindaklanjuti (Eksekusi) 

 

100% 

 

5 Mewujudkan 

Manajemen SDM 

yang professional 

dan 

berkesinambungan 

a.  Prosentase Pejabat yang sudah 

memenuhi standar kompetensi 

jabatan manajerial 

100% 

b.  Prosentase tingkat kelengkapan 

data kepegawaian 

100% 

c.  Prosentase layanan kenaikan 

Pangkat tepat waktu 

100% 

d.  Prosentase pengusulan pensiun tepat 

waktu 

100% 

6 Mewujudkan regulasi 

& tata kelola yang 

baik 

a.  Nilai LKJiP minimal “BB” 100% 

b.  Predikat Pembangunan Zona 

Intergritas. WBK / WBBM 

100% 

c.  Nilai IPK 100% 

d.  Nilai IKM 100% 

e.  Predikat Akreditasi Penjaminan 

Mutu  

100% 

f.  Prosentase realisasi Penerimaan 

Negara Bukan Pajak (PNBP)  

100% 

g.  Prosentase realisasi anggaran 

belanja 

100% 

h.  Prosentase pelaporan LHKPN / 

LHKASN tepat waktu  

100% 

i.  Prosentase nilai Kinerja Anggaran 100% 

j.  Prosentase kedisiplin masuk kerja 100% 

k.  Pelanggaran disiplin 
 

100% 

7 Mewujudkan 

pelayanan 

Kesekretariatan yang 

Baik / prima 

a.  Jumlah aplikasi yang telah 

diselesaikan 

100 % 

b.  Jumlah kapasitas bandwidth yg 

memadai 

100 % 

c.  Prosentase distribusi surat 100 % 

d.  Prosentase tindak lanjut surat tepat 

waktu 

100 % 

e.  Prosentase arsip surat yg dpt 

ditemukan dengan mudah dan cepat 

100 % 

 




